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EVANGELISCHER  
KIRCHENKREIS 
BIELEFELD

Markgrafenstraße 7 
33602 Bielefeld

Fon 0521 | 5837-0 
Fax 0521 | 5837-253

Referat für  
Erwachsenenbildung

Kerstin Schachtsiek 
Fon 0521 | 5837-169

kerstin.schachtsiek 
@kirche-bielefeld.de

Anmeldung 
bis zum 11. April 2024  
im Sekretariat 

Kerstin Wedekämper

Fon 0521 | 5837-198

erwachsenenbildung 
@kirche-bielefeld.de

ZERTIFIKATSKURS

Vielfaltsorientiertes  
(Gemeinde-)Management  
Handeln in komplexen 
Strukturen 
für hauptamtlich und freiwillig Engagierte  
in Kirche und Diakonie

Bankverbindung

Bitte überweisen Sie den 
Teilnahmebeitrag auf  
das folgende Konto:

Evangelischer 
Kirchenkreis Bielefeld

KD Bank e. G.

IBAN: 
DE61 3506 0190 2006 6990 17

Veranstaltungsort:

MODUL 5 | Liturgie, Andachten
& Kasualien
divers & niedrigschwellig
Laut neuer Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung 
(KMU) achten Gottesdienstbesucher*innen auf
eine gute Atmosphäre und Predigt. Ferner ist
ihnen eine angemessene Sprache wichtig. Wir 
beschäftigen uns im 5. Modul mit den Erwartungen 
verschiedener Gruppen und probieren praktisch aus, 
wie Kasualien und Liturgien wirken (können). Ziel ist 
es, diversitätsorientierte Ideen und Ansätze in die 
eigene Praxis zu integrieren.

Termin: Donnerstag, 10. Oktober 2024,
18.00 bis 21.00 Uhr

Referentinnen:
Pfr.in Dorothea Prüßner-Darkow, Kerstin Schachtsiek

MODUL 6 | Abschlussmodul 
Vielfaltsorientiert leiten
Kirche und Gemeinden können sich nicht vor 
Diversität verschließen, zum einen wegen der 
Mitarbeitenden, sowohl hauptamtlich und
freiwillig engagiert:  vor allem auch wegen der 
Gemeindeglieder, die sich in den Gemeinden 
zuhause fühlen und diese weiterentwickeln und 
tragen sollen. Im Abschlussmodul ziehen wir
Bilanz wie es uns gelingen kann, mithilfe des neu 
Erlernten, Kirche als diskriminierungsarmen und 
vielfaltsorientierten Ort zu gestalten.

Termin: Donnerstag, 21. November 2024,
18.00 bis 21.00 Uhr

Referent*innen:
Dr.in Verena Molitor und Kerstin Schachtsiek 

Fortbildungskonzept und Realisation:
Dr.in Verena Molitor, Prof.in Dr.in Tatiana Zimenkova 
(EmundZett) und Kerstin Schachtsiek (Ev. KK BI)

BRANCHENMODELL 
WEITERBILDUNG

zerti� ziert durch

gültig bis November 2024

24
11-010

Teilnahmekosten

90 Euro (für alle Module)  
inkl. Getränke & Imbiss

Die Reihe wird in diesem 
Jahr gefördert und kann  
daher zu einem güns-
tigen Preis angeboten 
werden. 

Gefördert durch:

Erwachsenenbildung 
auf Instagram

ev.erwachsenenbildung_bi



Gesamtgesellschaftliche Entwicklungen einerseits, 
aber auch gesamtkirchliche Veränderungsprozesse 
andererseits stellen Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise derzeit vor erhebliche Herausforderungen. Der 
Rückgang der Zahlen der Gemeindeglieder sowie die 
absehbare Entwicklung der Ressourcen verlangen den 
Leitungsgremien die Aufgabe ab, erhebliche Anpas-
sungsprozesse auf den Weg zu bringen.  

Um Ihnen Handwerkszeug dafür mit auf den Weg zu 
geben und Anforderungen gemeinsam zu bewältigen 
haben wir die Veranstaltungsreihe entwickelt.

Im Zertifikatskurs Vielfaltsorientiertes (Gemeinde-)Ma-
nagement – Handeln in komplexen Strukturen, werfen 
wir einen Blick nach vorne, qualifizieren Einzelperso-
nen, vernetzen innerhalb Bielefelds und fördern den 
Praxisaustausch. 

Vor dem Hintergrund der anstehenden Leitungsent-
scheidungen empfehle ich haupt- und ehrenamtlich 
Tätigen eine Teilnahme an diesem unterstützenden 
Kursangebot und wünsche segensreiches Lernen und 
Austausch.

 

Ihr  
Christian Bald

Superintendent  
des Evangelischen  
Kirchenkreises Bielefeld

MODUL 1 | Einführungsmodul 
Kirche im Sozialraum und als 
Sozialraum
Alle sind willkommen. Das ist gewiss ein guter Vorsatz. 
Er kann jedoch ohne Diversitätssensibilität durchaus 
dazu führen, Hürden im Zugang zu Gemeinden und 
sogar Diskriminierungen in kirchlichen Räumen zu 
übersehen.

Im ersten Modul beschäftigen wir uns mit relevanten 
Diversitätskriterien. Ziel ist es unterschiedliche 
Gruppen im Sozialraum wahrzunehmen und 
Vielfaltsorientierte Partizipation zu fördern .

Termin: Donnerstag, 18. April 2024,
18.00 bis 21.00 Uhr

Referent*innen:
Dr.in Verena Molitor und Kerstin Schachtsiek

 
MODUL 2 | Vielfaltsorientiertes 
(Gemeinde-)Management
Strukturen verstehen & nutzen
Ohne ein Verständnis der internen Strukturen und 
Prozesse, passiert es leicht sich an den falschen 
Stellen zu „verkämpfen“. Im zweiten Modul schauen 
wir uns Rahmenbedingungen und (demokratische) 
Entscheidungsprozesse innerhalb der evangelischen 
Kirche an. Mit Hilfe von diversitätsorientierten 
Leitlinien entdecken wir vielfaltsorientierte 
Spielräume. Ziel ist es, als Leitung Strukturen und 
Prozesse vielfaltsorientiert zu gestalten.

Termin: Donnerstag, 23. Mai 2024,
18.00 bis 21.00 Uhr

Referent*innen:
Björn Rode (Institut für Kirche und Gesellschaft der 
EKvW, Fachbereich „Frauen, Männer, Vielfalt“) und 
Kerstin Schachtsiek

MODUL 3 | Auf Augenhöhe 
Wann ist ein Team ein Team?
Auf „Augenhöhe“ zusammenzuarbeiten ist leichter 
gesagt als getan. Gerade in Interprofessionellen 
Pastoralteams ist es wichtig Hierarchien zu 
analysieren und damit umzugehen. Wir schauen uns 
im Modul 3 die Kriterien für ein gleichberechtigtes 
Team an und besprechen Möglichkeiten, wie 
vielfältige und multiprofessionelle Teams geleitet 
werden können.

Termin: Donnerstag, 29. August 2024,  
18.00 bis 21.00 Uhr

Referent*innen:  
Malte Hausmann, Kerstin Schachtsiek,  
Dr.in Verena Molitor

 
MODUL 4 | Vielfaltsorientierte 
Projektentwicklung & Fundraising 
Finanzbudgets vielfaltsorientiert 
steuern
Mit Projekten können spannende Themen 
vorangebracht und neue Zielgruppen erreicht 
werden. Dazu ist eine vielfaltsorientierte Steuerung 
des Finanzbudgets und ein gezieltes Fundraising 
notwendig. 

Im Modul 4 erfahren wir anhand von Projekt-
Beispielen, wie wir uns Projektzuschnitte und neue 
Finanzierungsformen und -gruppen erschließen und 
diese nachhaltig für die Zukunft nutzen können. 

Termin: Donnerstag, 26. September 2024,  
18.00 bis 21.00 Uhr

Referentinnen:  
Karin Lammers-Nehrkorn und Kerstin Schachtsiek

Vielfaltsorientiertes  
(Gemeinde-)Management  
Handeln in komplexen 
Strukturen 


