Leitfaden/Dokumentation Eingliederungsgesprach

Name des/der Beschaftigten:

Name des/der Beauftragten der Dienststellenleitung:

Name des Mitglieds der Mitarbeitervertretung:

I. Begrifdung und Er6ffnung

[] Fragen zum aktuellen Befinden
[] Bezug nehmen auf Informationsgesprach
[ ] Gesprachsanlass und Ziel herausstellen

[] Hinweise zum Datenschutz (Formular 04 & Formular 05)

II. Problem erkennen und besprechen

[] Welche Probleme liegen der Arbeitsunfahigkeit zugrunde?
[] Wie auRern sich diese Probleme?
[ ] Wo liegen Einschréankungen vor?

[ ] Welche Ressourcen aufseiten des/der Beschéftigten gibt es?
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I1l. Ziele und MaRnahmen beraten

[ ] Welche Ziele und Veranderungswiinsche hat der/die Beschéftigte?

[ Ist der/die Beschaftigte adaquat eingesetzt? (Fahigkeits- und Anforderungsprofil?)

[ ] Kénnen Arbeitsbelastungen verringert werden?

[] Kann die technische Ausstattung verbessert werden?
[] Gibt es Qualifizierungsbedarf?

[] Gibt es alternative Einsatzméglichkeiten?

[] Sind externe Kooperationspartner einzubeziehen?

[ ] Ist die aktuelle Datenlage ausreichend?

IV. Vereinbarungen abschlieRen

[] erste Schritte gemeinsam festlegen (Wer macht was bis wann?)
[] ggf. Eingliederungsplan (Formular 09) erarbeiten

[] weitere Gesprachstermine und Themen vereinbaren

[] ggf. Schweigepflichtentbindung

[] ggf. Beendigung des BEM (Formular 11)
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An diesem Gesprach hat/haben au3erdem teilgenommen (gof. externe Berater, wie z.B.
Arbeitsmediziner)

Name/Funktion

Name/Funktion

Ort und Datum Beschaftigte/r

Gesprachsfuhrer/in / Beauftragte/r des Arbeitgebers
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