
Betriebliches Eingliederungs- Management im Evangeli schen Kirchenkreis Bielefeld

Feststellung der Arbeitsunfähigkeit von mehr als

sechs Wochen 

durch die Personalabteilung

Ablauf Formular 
Nr.

Einladung zum Informationsgespräch 

durch die Dienststellenleitung

Informationsgespräch 

durch Beauftragte*n der Dienststellenleitung

• BEM ist nicht notwendig 

• Beschäftigte*r lehnt BEM ab

Eingliederungsgespräch 

durch das Integrationsteam

Umsetzung der Maßnahme/n 

gemäß Maßnahmenplan

Reflexion der Maßnahme/n 

durch das Integrationsteam 

spätestens drei Monate nach dem Eingliederungsgespräch

BEM-Verfahren beenden

(Beginn der erneuten Berechnung der AU Tage, Archivierung der 
BEM-Akte in der Allgemeinen Verwaltung des Kreiskirchenamtes)

Maßnahme nicht 
erfolgreich, dann 

Überarbeitung des 
Maßnahmenplans

Formulartitel

3

Gesprächsleitfaden für das 
Informationsgespräch zum 
betrieblichen 
Eingliederungsmanagement

4
Rückmeldebogen für die 
Personalakte

1
Feststellung der 
Arbeitsunfähigkeit im betrieblichen 
Eingliederungsmanagement

5
Gesprächsleitfaden für das 
Eingliederungsgespräch

6
Verschwiegenheitserklärung der 
Mitglieder des Integrationsteams

7
Vereinbarung zur Erhebung der 
persönlichen Daten

8 Reflexion des BEM

9

Einvernehmliche Feststellung 
über die Beendigung des 
betrieblichen 
Eingliederungsmanagements

Beschäftigte*r
lehnt weiteres 
BEM ab 

Erfolgreich 

BEM soll durchgeführt 
werden 

2
Einladung zum 
Informationsgespräch zum BEM 
mit Informationsflyer zum BEM


